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A continuación, le presentamos un paso a paso para la creación de cursos objetivos y 
con fundamentos dentro de la plataforma. El proceso de creación se realiza a través de 
4 pasos principales:

1. Información Básica.
2. Objetivos.
3. Diseño del curso.
4. Publicar curso.

La plataforma le mostrará el avance en cada uno de estos pasos. Es importante 
completar todos los campos obligatorios para poder publicar el curso. Tenga en 
cuenta que en cada campo encontrará tres iconos (ver anexo en el informe).

Modalidad: Seleccione la modalidad de su curso:

Virtual: Permite a los usuarios acceder al contenido formativo en línea a través de la 
plataforma.

Visualización: Elija el formato de visualización del curso:

Zalvadora LMS: Visualización clásica de los cursos del Colegio en formato LMS.

Chat Zeta: Permite tomar el curso a través de un formato de chatbot.

Título: Ingrese un título llamativo para su curso. Recuerde que debe ser atractivo para 
los usuarios. Dispone de 80 caracteres para generar impacto.

Descripción: Responda a la pregunta: ¿Qué aprenderá el usuario-estudiante? Sea 
claro y conciso para que los usuarios no duden en tomar el curso. Dispone de 80 
caracteres.

Encabezado del curso (Cargar imagen): Cargue una imagen representativa desde su 
computador (tamaño máximo recomendado: 1920x1080). Esta imagen se mostrará 
en la cabecera de la página de detalle del curso. Puede ajustar el zoom de la imagen a 
su gusto.

Imagen destacada del curso (Cargar imagen): Cargue una imagen relacionada con el 
tema del curso desde su computador (tamaño máximo recomendado: 720x375). Esta 
imagen se mostrará en la portada del curso.

Información Básica



Imagen del chatBot - aplica solo para visualización de chat Z (Cargar imagen): Si 
seleccionó la visualización Chat Zeta, cargue una imagen representativa desde su 
computador (tamaño máximo recomendado: 100x100). Esta imagen se mostrará en 
la portada del curso.

Nombre del chatBot - aplica solo para visualización de chat Z: Asigne un nombre a 
su chatbot para facilitar la recordación por parte de los estudiantes.

Palabras claves (opcional): Ingrese palabras clave relacionadas con el contenido de su 
curso. Piense en los términos que los usuarios podrían utilizar para buscar su curso 
(ejemplo proporcionado). Se recomienda ingresar 2 o 3 palabras clave.

Nivel (opcional): Seleccione el nivel de su curso según su criterio:
Básico (Ej.: Inducción de SST)
Intermedio (Ej.: Tareas de alto riesgo)
Avanzado (Ej.: Rescate en alturas y riesgo eléctrico) 

Nota: Puede ajustar estas opciones en "#configuración empresa” / configuraciones 
generales / configuración de cursos.

Profesor (opcional): Ingrese la información del creador del curso:
Escriba su nombre o título (máximo 120 caracteres).
Realice una breve descripción de usted (máximo 2000 caracteres).



Colaboradores (opcional): Si contó con ayuda para la creación del contenido del 
curso, ingrese el nombre de los colaboradores y agréguelos. De lo contrario, omita 
esta sección.

Tipo (opcional): Seleccione el tipo de contenido educativo al que pertenece su curso:
Rapid Learning.
Plantilla.
Curso.

Nota: Puede ajustar estas opciones en "configuración empresa” / configuraciones 
generales / configuración de cursos.

Área de conocimiento (opcional): Seleccione una o varias áreas de conocimiento en 
las que se enfoca su curso. 

Nota: Puede ajustar estas opciones en "#configuración empresa” / configuraciones 
generales / configuración de cursos.

Pre-Requisitos (opcional): Defina si existen conocimientos o cursos previos que el 
estudiante deba tener para comprender y alcanzar los objetivos de este curso.

Bibliografía o fuentes (opcional): Ingrese la información de los archivos o fuentes 
utilizados en el curso:
Título: Nombre del archivo.
Autor: Nombre del autor del archivo.
Seleccionar el tipo de archivo: Libro, audio o video.

Una vez completado este paso, tiene dos opciones:

Guardar avance: Guarda la información ingresada y le permite continuar con el Paso 
N.º 2 posteriormente.

Guardar y siguiente: Guarda la información y lo dirige inmediatamente al Paso N.º 2 
(Objetivos).

En esta sección, definirá las metas que su curso busca alcanzar.

Objetivo General: Digite la idea central y la finalidad principal del curso. Este objetivo 
debe proporcionar a los estudiantes una comprensión clara del propósito general del 
curso.

Objetivos



Objetivos Específicos: Ingrese al menos un (1) objetivo específico. Estos deben ser 
precisos, evaluables y viables. Es importante que los objetivos específicos representen 
retos alcanzables para el estudiante y detallen los resultados de aprendizaje concretos 
que se esperan.

Una vez que haya definido los objetivos de su curso, tendrá tres opciones:

Atrás: Le permite regresar al Paso N.º 1 (Información Básica) sin guardar los cambios 
realizados en la sección de Objetivos.

Guardar: Guarda la información ingresada en la sección de Objetivos y le permite 
continuar con el Paso N.º 3 (Diseño del curso) en otro momento.

Guardar y siguiente: Guarda la información de los Objetivos y lo dirige 
inmediatamente al Paso N.º 3 (Diseño del curso).




